IDRH - COMPRENDRE L'IA FICHE REPERE N°07 - LE REVERSE PROMPTING

Arréte d'écrire des
prompts pariaits.

Le reverse prompting : tu donnes ton intention, puis tu laisses l'IA te poser les bonnes questions.
C'est elle qui cadre. Toi, tu réponds. Plus simple, souvent meilleur.

Lidée

Tu n'as pas a tout prévoir d'avance. Donne ton objectif, puis demande a I'lA

en une de t'interroger. Elle ira chercher ce qui lui manque, souvent mieux que tu

ne |'aurais deviné. Le cadrage devient un dialogue.

phrase

« Avant de répondre, pose-moi les questions dont tu as besoin pour faire
un travail excellent. Une a la fois. »

A coller en téte de n'importe quelle demande un peu floue.

LA PHRASE MAGIQUE

& EN SITUATION Préparer I'entretien annuel de Sophie.

TOI

Aide-moi a préparer I'entretien annuel de Sophie.

1A

Avant de me lancer, trois questions : son poste ? Ses objectifs de I'an dernier ?

Un sujet sensible a aborder ?

TOl

Cheffe de projet. Objectifs atteints a 80%. Une tension avec un collegue a
désamorcer.

IA

Parfait. Voici un canevas d'entretien sur-mesure, ancré sur ces trois points
précis. +

& QUAND C'EST REDOUTABLE Les trois moments ou ¢a change tout.

SUJET FLOU PEU DE TEMPS PEUR D'OUBLIER
Tu sais ce que tu veux, sans savoir le Pas le temps d'écrire un prompt long. L'IA pense aux angles morts que tu
formuler. L'|A débroussaille pour toi. Tu réponds, c'est plus rapide. n'aurais pas vus seul.

Igaél Derrida

Le bon prompt n'est pas écrit. Il se négocie. IDRH Sarl - idrh.ch
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