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Anatomie d'un bon
prompt  RH

Un prompt n'est pas une question. C'est une architecture. Six cases à
poser avant d'écrire la première ligne. Aucune n'est optionnelle.

R RÔLE
Qui l'IA doit être. « Tu es recruteur senior », pas « aide-moi ».

O OBJECTIF
Le livrable exact. Format, longueur, structure attendue.

C CONTEXTE
Les faits, les sources, la situation réelle de ton organisation.

C CONTRAINTES
Ton, cadre, conformité. En Suisse : la nLPD n'est pas une option.

A AUDIENCE
Direction, candidat, équipe. Jamais « tout le monde ».

S
SURTOUT PAS
Ce que l'IA ne doit jamais faire. La case que tout le monde oublie.
Celle qui sépare un résultat correct d'un résultat fiable.

Calibré outil par outil :
Claude · ChatGPT · Copilot · Gemini
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