IDRH - COMPRENDRE L'IA

Garder l'esprit critique
face al'lA.

L'IA produit vite, et souvent bien. Mais elle ne sait pas si c'est vrai, ni juste. Tout l'enjeu : savoir ce
qu'on lui confie, et ce qu'on ne lui confie jamais.
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Lidee
en une tromper avec une assurance totale. Ton role ne disparait pas, il se

déplace : de I'exécution vers le jugement.
phrase

L'lA ne pense pas : elle prédit le mot le plus probable. Elle peut donc se

¢ LA FRONTIERE DU JUGEMENT Ce que tu confies, ce que tu gardes.

TU PEUX DELEGUER TU GARDES, TOUJOURS

L'exécution Le jugement

- Produire un premier jet V'S Décider d'une embauche, d'un départ

<

LA FRONTIERE

- Reformuler, raccourcir, clarifier 'S Evaluer une personne

- Mettre enforme, traduire V'S Trancher ce qui est vrai
- | Résumer, structurer, brainstormer ¢ Engager I'organisation

- Trier, classer (sous ton controle) V'S Valider avant de publier ou d'agir

Ce quiengage un humain ne se délégue pas.

¢ LES SIX REFLEXES QUI TIENNENT LA FRONTIERE A garder en téte, & chaque usage.

1 @ Vérifier les faits 2 e Douter de la fluidité 3 e Traquer le biais

4 Exiger les sources 5 G Garder le dernier mot 6 @ Connaitre ton sujet

& LE REFLEXE, EN UNE QUESTION

« SiPIA se trompait juste ici, est-ce que je le
verrais ? »

Igaél Derrida

Tu peux déléquer la tdache. Jamais le jugement. IDRH Sarl - idrh.ch
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