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Écrire le post RH
qui .
Six gestes, dans l'ordre, pour qu'un post attire au lieu d'informer. Annonce, événement interne,
marque employeur, prise de parole. La méthode d'abord, l'IA juste pour accélérer.

donne envie

L'idée
en une
phrase

Un bon post RH ne publie pas une offre. Il fait qu'un humain ait envie de
répondre à un autre humain. L'IA ne fait qu'accélérer l'itération, elle n'aura
jamais ta voix ni ton terrain.

◆  L 'A N A T O M I E  D ' U N  P O S T  Q U I  D O N N E  E N V I E  Six gestes, dans l'ordre.

Accroche
Deux lignes. Une

tension. Jamais une
formule d'offre.

1

Un humain
« Je », pas « nous

». On répond à
quelqu'un.

2

Histoire
Le pourquoi avant
l'info. Une scène,

pas une liste.

3

Valeur
Pour le lecteur, pas

pour toi. Il se
projette.

4

Rythme
Phrases courtes. De

l'air. Le mobile
déteste les pavés.

5

Action
Une invitation

précise. Une raison
de répondre.

6

L E  R É FL E X E  MO R T

« Nous recherchons un·e Responsable RH (H/F) pour
rejoindre nos équipes dynamiques. »

L'A C C R O C H E  V I VA N T E

« On a passé six mois sans DRH. Voici ce que ça nous a
appris sur le poste. »

◆  L E  B O N  R É F L E X E ,  PA R  T Y P E  D E  P O S T  Un angle juste pour chaque intention.

A N N O N C E DE P O S TE

Fais sentir le quotidien et
l'équipe. Pas la liste des
missions.

ÉV ÉN EMEN T IN TER N E

Montre des visages, pas le
logo. Une fierté, une scène
vraie.

MA R Q UE EMP LO YEUR

Une preuve concrète. Jamais
une promesse (« we care »).

P R IS E DE PA R O LE

Une thèse qui tranche. Pas un
résumé d'article de plus.

◆  AVA N T  D E  P U B L I E R  Le test en six questions.

Le hook tient seul, sans lire la suite ? Tu as écrit « je », pas « nous » ?

Une histoire arrive avant l’info ? C’est lisible sur mobile, sans pavé ?

Une seule action, claire et précise ? Toi, tu t’arrêterais dessus ?

Personne ne postule chez une institution. On répond à
quelqu'un.
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