Feuille de route
Démarrer avec I'automatisation RH grace a 'lA £
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Un guide pratique pour transformer vos processus RH et
vous concentrer sur I’humain.
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Introduction

L’automatisation et I'lA transforment le monde RH. Ce guide vous offre une feuille de route

accessible pour démarrer, méme sans expertise technique.

Section 1 : Identifier les priorités
Objectif : Déterminer les processus a automatiser en priorité.
Questions clés pour votre équipe RH :

e Quelles taches répétitives sont chronophages ? (Ex: emails, Excel)
e  Qugagner en rapidité et précision ? (Ex: congés, onboarding, reporting)
e  Quels processus simplifier pour améliorer I'expérience collaborateur ?

Exemples d’applications de I'lA :

e  FAQ automatisée (chatbot)
e  Onboarding assisté
e  Analyse des candidatures

Vos idées :

-
]
—

Section 2 : Commencer petit et simple
Objectif : Lancer un premier projet d’automatisation simple et efficace.
Suggestions de projets faciles a mettre en ceuvre :

° Chatbot pour les questions sur les congés/télétravail
° Génération automatisée de certificats de travail

Conseils :

. Personnaliser I'expérience utilisateur (ex: chatbot accueillant)
e  Tester avec un groupe pilote

Vos idées :

www.idrh.ch — @Igaél Derrida — 06.12.2024



http://www.idrh.ch/

Section 3 : Apprendre et améliorer
Objectif : Optimiser la solution grace aux retours utilisateurs.
Questions pour recueillir les feedbacks :

e  Qu’est ce qui fonctionne bien ?
° Qu’est ce qui pourrait étre amélioré ?
e  Qu'est ce qui enthousiasme les utilisateurs ?

Conseils :

e Ajuster la solution en fonction des retours.
. Célébrer les succes !

Vos idées :

Section 4 : Etendre I'automatisation
Objectif :Appliquer I'automatisation a d’autres processus RH.
Exemples d’applications :

° Automatisation des rapports RH
e Recommandations personnalisées de formations
e  Préparation d’entretiens

Vos idées :

Section 5 : Partager et inspirer

Objectif :Valoriser vos réussites et inspirer la communauté RH.
Conseils :

e  Partager vos résultats (gains de temps, satisfaction améliorée)
e  Engager votre réseau
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Vos idées :

Conclusion

Prét a transformer vos processus RH avec I'lA ? Contactez-moi pour une approche sur mesure.

info@idrh.ch Site web : www.idrh.ch

Une demande

www.idrh.ch — @Igaél Derrida — 06.12.2024



http://www.idrh.ch/
mailto:info@idrh.ch
http://www.idrh.ch/
mailto:info@idrh.ch?subject=Demande%20IDRH

