IDRH - COMPRENDRE L'IA FICHE REPERE N°09 - LE VIBE CODING RH

Ton outil RH,
sans coder.

Le vibe coding : tu décris l'outil dont tu as besoin en langage courant, l'IA l'écrit. Plus besoin de
développeur ni de budget pour un petit outil sur-mesure.
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en une I'ajustes en parlant. Le RH peut enfin batir ses propres petits outils. A

condition de savoir ou s'arréter.
phrase

Tu n'attends plus I'IT ni un budget. Tu décris ce que tu veux, I'lA le code, tu

& COMMENT CA MARCHE Trois temps, en langage courant.
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Décris L'IA code Tu ajustes
Dis ce que tu veux, en frangais. Elle génére I'outil, en direct. « Plus gros », « ajoute une
colonne »...
AVEC : Claude (Artifacts) I Bolt l [ Lovable l I vO ] I Replit ]

= Ce que tu peux construire @ Les garde-fous

¢ Calculateur de solde de vacances Zéro donnée réelle ou sensible dans un prototype.

; = La nLPD ne fait pas d'exception pour les brouillons.
¢ Simulateur de colit d'embauche

Un prototype n'est pas la production. Sécurité,
fiabilité, maintenance : un dev reste nécessaire pour

& Tableau de bord d'absences passer a I'échelle.

¢ Formulaire de collecte d'entretien

< Quiz d'onboarding interactif Tu réponds durésultat. Teste avant d'utiliser, fais

L ETEE e e TG T valider avant de diffuser largement.

¢ PAR OU COMMENCER

Prends un calcul que tu refais a la main chaque mois.
Décris-le. Tu as ton premier outil.

Tu n'as plus besoin de coder. Tu as besoin de savoir ce que tu Igaél Derrida

veux.
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