IDRH - COMPRENDRE L'IA

FICHE REPERE - LES SKILLS DE CLAUDE

Une Skill Claude,

c'estquoi ?

Comprendre, en une page et sans écrire une ligne de code, la fonction la plus sous-estimée de
Claude : celle qui lui apprend un savoir-faire une bonne fois pour toutes.

Tu apprends un savoir-faire a Claude une seule fois. |l le réutilise ensuite
tout seul, a l'identique, chaque fois que c'est pertinent. Fini de réexpliquer

la méme méthode a chaque conversation. Une Skill, c'est une
compétence que Claude garde en mémoire.

01 Skill n'est pas prompt

02 De quoic'est fait

UN PROMPT

Une demande
ponctuelle. Tu la
formules, Claude répond,
puis tout disparait. La
fois d'aprées, tu réécris
tout.

UNE SKILL

Un savoir-faire
enregistré. Ecrit une fois,
Claude le ressort de lui-
méme quand la situation
s'y préte.

Le prompt, tu le répétes. La Skill, tu I'écris une fois.

03 Lechargement malin

SKILL.md

fiche-de-poste

Nom | le repéere qui identifie la compétence
Description quand I'utiliser, et pour quel besoin
Mode d'emploi les étapes de A aZasuivre

Un simple fichier texte en Markdown, lisible par un
humain (pas du code). Des modeles ou fichiers peuvent y
étre joints.

0% Trois facons de lalancer

(1) Claude lit d'abord le nom + la description de toutes
ses Skills.

@ Ta demande colle ? Il charge le mode d'emploi
complet, et seulement la.

@ Sinon, il I'ignore et garde sa mémoire de travail
légeére.

Résultat : il reste précis au lieu de se noyer dans des
consignes inutiles.

05 Concret, coté RH

TU LA NOMMES « utilise la Skill fiche de poste »

TU CHoIsIS tula sélectionnes dans la liste
AUTO Claude la détecte et I'active seul

Si tu sais déja laquelle utiliser, dis-le : tu évites a Claude
de chercher.

06 Pourt'y mettre

Générer une fiche de poste a ton format maison
Préparer une grille d'entretien standardisée
Mettre un document aux couleurs de I'entreprise
Rédiger un compte-rendu selon ton modele exact

Une tache répétitive devient une compétence réutilisable
a volonte.

Le bon réflexe : ne jamais réexpliquer deux fois la méme
chose a Claude.

(1) Repére une tache que tu refais souvent, a I'identique.

@ Décris-la une fois, étape par étape. Pas besoin de
coder.

@ C'est ta premiére Skill. Claude fait le reste.

Acces : les Skills sur-mesure sont sur les offres Pro, Max, Team
et Enterprise (exécution de code activée). Les Skills pré-intégrées
(Word, Excel, PDF, PowerPoint) tournent pour tout le monde.

Igaél Derrida
IDRH Sarl - idrh.ch

CONSEIL RH - FORMATION - 1A



